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Paris le …
A l'attention de M. me DUPONT
Soc.  100CV.com
63, Av. de Villiers
75017 PARIS




Objet : Candidature pour le poste de responsable du personnel
Madame, Monsieur,


Je suis actuellement à la recherche d'un poste de responsable du Personnel.

Titulaire d’une maîtrise Management et Gestion des Entreprises, je possède également de bonnes connaissances en droit social suite à l’obtention de mon DESS juriste de droit social. Je dispose ainsi de compétences multiples et complémentaires dans le domaine de la gestion des ressources humaines.


Je possède de plus une expérience de 5 années en tant que gestionnaire du personnel. Je connais bien les tenants et aboutissants de tout métier consacré à la gestion des ressources humaines, dans la plupart de ses aspects ; paie, administration, gestion des litiges et procédures diverses.


Anticiper, prévoir, être à l’écoute des besoins de l’entreprise comme des aspirations du personnel ; participer à la bonne marche de l’entreprise et à l’épanouissement de chacun, voilà ce qui me motive dans ce métier et les qualités que je compte mettre à votre disposition.


Je me tiens à votre disposition pour toute information complémentaire et vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes respectueuses salutations.
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